
Výpověď z pracovního poměru pro neuspokojivé pracovní 
výsledky  

(§ 52 písm. f)  ZP) 
 
 

Zaměstnanec 
………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 

 
 
 
Výpověď z pracovního poměru 
 
 
Vážený pane, 
 
sdělujeme Vám, že v souladu s ust. § 52 písm. f) zákoníku práce rozvazujeme výpovědí Váš pracovní 
poměr v ……………………….. 
 
Důvodem této výpovědi je skutečnost, že nesplňujete bez zavinění zaměstnavatele požadavky pro řádný 
výkon sjednaného druhu práce - dosahujete i nadále neuspokojivých pracovních výsledků (splnění 
výkonové normy v .... týdnu pouze na 30 %), ačkoliv jste byl dne ......... písemně vyzván k odstranění 
neuspokojivých pracovních výsledků a tyto jste neodstranil ani ve Vám poskytnuté přiměřené době ........ 
dnů.  
 
Výpovědní doba činí dva měsíce a počne běžet prvého dne měsíce následujícího po doručení výpovědi.  
 
 
V úctě  
 
 
V ......................................,, dne ............... 
 
 
 
Podpis:   ……………….………………. 
 

 


